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-оказание методической помощи педагогам МБУ ДО «ЦДТ» в ознакомлении с 

педагогическими инновациями по профилю деятельности; 

-оказание методической помощи педагогам МБУ ДО «ЦДТ» в изучении и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ; 

- рецензирует дополнительные общеобразовательные программы; 

-оказание методической помощи педагогам МБУ ДО «ЦДТ» в обобщении и 

распространении передового педагогического опыта; 

-организация смотра творческих лабораторий, конкурсов профессионального мастерства 

педагогов. 

III.Порядок избрания методического Совета 

3.1.Состав методического Совета обсуждается на педагогическом совете МБУ ДО «ЦДТ», 

по итогам решения, утверждается приказом директора; 

3.2. Методический Совет формируется на срок – 1 год; 

3.3.В состав методического Совета входят: заместитель директора по УВР, заведующий 

методическим отделом, методисты, педагоги высшей и первой квалификационной 

категории; 

3.4.Методический Совет выбирает из своего состава председателя, секретаря сроком на 1 

год, но они могут быть переизбраны неограниченное количество раз; 

3.5.Председатель методического Совета совместно с методистами и педагогами МБУ ДО 

«ЦДТ»  планирует работу Совета и ведет соответствующую документацию; 

3.6.Члены методического совета выбывают из него: 

-в случае выбытия из штата или педагогического состава; 

- по решению педагогического совета и приказа директора. 

 

IV.Организация работы методического Совета 

4.1.Заседания методического Совета считаются открытыми и проводятся в соответствии с 

планом работы, а также по мере необходимости. Решение методического Совета считается 

принятым, если за него проголосовало большинством голосов; 

4.2.Содержание заседаний определяется общим планом работы МБУ ДО «ЦДТ»; 

4.3.В перерывах между заседаниями согласование вопросов с администрацией от имени 

методического Совета осуществляет председатель методического совета; 

4.4.Заседания методического Совета проводятся по утвержденному плану. Внеплановые 

заседания методического Совета организуются для решения вопросов, требующих 

безотлагательного принятия решения. 

 

V. Права и ответственность Совета 

5.1.Совет имеет право: 

- ставить вопрос о публикации методических материалов, связанных с обобщением и 

распространением педагогического опыта; 

-вносить предложения на педагогическом совете о поощрении педагогических работников 

учреждения за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-

методической, проектно-исследовательской, инновационной деятельности; 

-рекомендовать педагогам МБУ ДО «ЦДТ»  различные формы повышения квалификации. 

5.2.Совет несет ответственность: 

- за соблюдение в процессе осуществления образовательной деятельности законодательства 

Российской Федерации; 
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- за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме дополнительных 

общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом; 

-за компетентность принимаемых  организационно-управленческих решений. 

 

VI.Контроль за деятельностью методического Совета 

6.1.В своей деятельности методический Совет подотчетен педагогическому совету МБУ ДО 

«ЦДТ». 

6.2.Контроль за деятельностью методического Совета осуществляется директором МБУ ДО 

«ЦДТ»  в соответствии с планом методической работы. 

 

VII. Делопроизводство 

7.1.Заседания методического Совета оформляются протоколом, который может быть 

оформлен в компьютерной обработке. 

7.2.Протоколы подписываются секретарем и председателем методического Совета. 

7.3.Протоколы методического Совета хранятся в делопроизводстве МБУ ДО «ЦДТ». 
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Приложение 1 

Экспертиза методической разработки к дополнительной общеобразовательной 

программе 

Педагога______________________________________________________________________ 

Название разработки_________________________________________________________ 

Дополнительная общеобразовательная программа __________________________________ 

Раздел программы ____________________________________________________________ 

 

Параметры Баллы 

Аннотация  

Актуальность, новизна  

Цель, задачи  

Возможности для развития личности  

Эффективность методов и методических приемов, формах изложения учебного 

материала 

 

Применение современных технических и информационных средств обучения.  

Систематизированность изложенного материала (просто, четко)  

Язык методической разработки (четкий, лаконичный, грамотный, 

убедительный) 

 

Учет конкретных материально – технических условий в осуществлении учебно 

– воспитательного процесса 

 

Возможность широкого применения активных форм и методов обучения  

Раскрытие вопроса «Как учить»  

Содержание конкретных материалов (карточки задания, инструкции для 

проведения лабораторных работ, карточки, схемы, тесты и т.д.) 

 

Итог  

 

Выводы и предложения: 

 

Подпись членов методического совета: 

 

Разработка оценивается по трехбальной системе 

3 балла – отражено полностью 

2 балла – отражено частично 

1 балл – упомянуто 

0 баллов – не отражено 
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